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Infra-estrutura Carta enviada aos ministros do
Planejamento e Casa Civil mostra a situacdo precaria

Agencias reguladoras

podem sofrer colapso,

alertam diretores

Daniel Rittner
De Brasilia

A Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) corre o risco de
entrar em colapso, na virada do
ano, por causa das demissoes de
154 funcionirios lemporarios
em 31 de dezembro. Eles repre-
senitam quase um ter¢o do qua-
dro de pessoal e recebem hoje o
aviso prévio de desligamento.

Espalhados pelas principais
superintendéncias da agéncia,
os trabalhadores terdo seus con-
tratos vencidos em 31 de dezem-
bro ¢ nio podem renovi-los par
impedimentos legais, Apesar da
insisténcia da Aneel, o governo
até agora nao autorizou a reali-
zacdo de concursos pliblicos pa-
ra repor essé pessoal. S5em os
funciondrios, o diretor-geral da
agéncia, Jerson Kelman, avisa: as
atividades [cardo praticamente
paralisadas a partir de janeiro, e
os reajustes das distribuidoras
de energia nio poderio ser ana-
lisados, por falta de técnicos es-
pecializados.

Embora o problema mais dra-
mditico seja o da Aneel, a caréncia
em recursos humanos aflige as
demais entidades reguladoras.

Na inicio de novembro, os presi-
dentes e diretores-gerais das no-
ve agéncias encaminharam aos
ministros Paulo Bernardo (Pla-
nejamento) e Dilma Rousseff
{Casa Civil) uma carta canjunta
em que descrevem a situagao
preciria das estruturas que co-
mandam. A carta foi transmitida
também &s pastas responsaveis
por cada um dos Grgéos.

Os diretores frisam que, para
cumprir com “a missao de regu-
lar e fiscalizar a prestacdo de ser-
vicos pfiblicos e o uso de bens pii-
blicos, torna-se imperativa a ne-
cessidade de contarem com um
quadro de pessoal com alta qua-
lificacio profissional e capaz de
assegurar ambiente atrativo aos
investimentos”. Na carta, eles
elogiam os candidatos aprova-
dos nas agéncias que ja fizeram
concursos pliblicos.

Os diretores expdem, no entan-
ta, uma situacio que definem co-
mo preocupante: “a peremptornia e
progressiva evasio dos poucos
profissionais que decidiram tomar
posse”. Na avaliagio dos chefes das
agéncias, isso tem ocorrido por
causa dadiferenca entre ossaldrios
dos Orgdos reguladores e das de-
mais entidades da adminisiracao

piiblica. Como exemplo, citam a |
remuneracao nicial de RS 6810 )
oferecicda a gestores especializados |
em regulagdo, em concurso orga- .
nizado pelo Ministério do Planeja-
mentn, Cargo semelhante nas
agencias paga RS 3.547.

“Muitos dos que decidiram as-
surmir suas fungies nas agéncias o
fizeram com olhos em outras
oportunidades de melhor remu-
neragdo, ofertadas pelo mercado,
inclusive por drglos governamen-
tais, fazendo do seu periodo pro-
fissional nas agéncias apenas um
estagio, uma atividade transitd-
ria”, afirmam os diretores em um
trecho da carta, “Entendemos que
essas distorcdes derivam da difi-
culdade do Ministério do Planeja-
mento em assegurar as condigdes
necessirias ao exercicio da funcio
publica das agéncias, sem que haja
impacto nos gastos piblicos.”

O texto foi assinado por Kel-
man{Aneel), Elifas Gurgel (entdo
nos filtimos dias & frente da Ana-
tel), Haroldo Lima (ANP), José
Alexandre Resende (ANTT), Car-
los Alberto Wanderley Nébrega
(Antaq), José Machado (ANA),
Dirceu Raposo de Mello (Anvisa),
Fausto Pereira dos Santos (ANS) e
Gustavo Dahl(Ancine).
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Kelman disse que recebeu “si-
nalizacées” de que, no caso
emergencial da Aneel, o governo
estuda a edigio de uma medida
provisoria permitindo a prorro-
gacdo dos contratos tempori-
rios. “Se isso ndo ocorrer, a agén-
cia virtualmente pira em janei-
ro", alerta. Ressaltou que a agén-
cia tem “absoluta independéncia
decis6ria®, mas a “autonomia ad-

ministrativa capenga”, com res-
tri¢oes financeiras ¢ na contrata-
cao de funcionirios, pode com-
prometer o Grgao no futuro,
Dirigentes de 12 associagoes
do setor elétrico entregaram on-
tem uma carta a Aneel, a quatro
ministros e a parlamentares liga-
dos d drea de infra-estrutura, em
que apontam a “iminéncia de co-
lapso” da agéncia, nas palavras

de Claudio Sales, presidente de
uma entidade que congrega in-
vestidores. Além da falta de pes-
soal, apontam o contingencia-
mento recorde de 73 5% nos re-
cursos da agéncia em 2005 ea de-
mora na indicacio de diretores.
Desde maio, a Aneel funciona
apenas com o quérum minimo
de trés diretores, o que prejudica
atomada de decisdes pelo rgio.



