OFINiAG/ INTERNACIONAL

RIO DE JANEIRG, terca-foire, 26 de julbe de 594

5:0DIA

O servico
publico
¥_JERsON KE

‘0 servigo piblico é raro, mds 3s

vezes o8 erros sZ0 punidos. J4 os
. acertos, jamais sdo premiadaog.
Esta siluagdo induz o servidor tfpito a
ndo tomay injciativas e a “‘empurmar {oin
a barriga’* a solugdo de qualquer proble
ma que possa, ainda que remotamerte,
implicar num futuro questionamento de
sua eventual decisdio ou atitude. .

O servidor que comparece cotidianas
mente 20 sexvigo & em geral um amargu-
rado. Seja porque ‘?anha pouco, sefa jor

ue sente-se injustgado por ter rg.le traba-
Ihar & assumir responsabilidades, nam
universo em que a obrigagdo de muitds &
apenas a de bater o ponto. s

Existern, naturalmente, servidores de«
dicados e competentes que sio movidds
pela ideologia de respeito 3 cidadadiae
que conseguem superar o sentimentq de
frustragio quando sfio nivelados por bai
x0 com od relapsos ¢ o8 incompetentes,
Lamentavelmente, a infludncia destgs
servidores ‘*corretos’’ ndo é suficle&'%e

paxa fivear a populagdio da aflitiva situd-
30 em que se encentra, tendo qué én-
ntar filas ¢ 0 jogo de empurra-empiiyas
entre repactigdes,  tendo que enfrentoyas
car@neing dog servigos bésicos, ’
O ponte centeal & que a populagio fe-
cebe um servigo de qualidade bem idfe-
ror a0 que seria possivel produzir com a
soma de impostos aplicados pelos goter-
nos para manutengdo do funcionalistito
piiblico. Os adiministradores piblieds,
3uando competentes e bem intenciona-
03, nffo se conformam com esta situze
¢A¢. Entretanto, sdo impotentes para mu-
d4-la radicalmente porgue ndo (&m auto-
nomia: 1} para eéxecutar o orgamento,
quando este existe {0 da Unido para 1994
n#to foi ainda aprovado pela Cimara de
Deputados); 2) para dispensar servidores
uciosos porque a estabilldade de sexvido-
res goza dé protegdo constitucional; 3)
ara premiar os bons servidores porque
isto seria um pecado para os pregadores
da isonomja salarial. Finalmente, o
t&n autonofmia para recrutar BOYOS 3eTvi-
dores. ) e
£ precisq que a Administragfo Piblica
se modemize, adquirindo algumas prét-
cas de gerénciamento empregadas pelo
setor privago. Para isto; nfio € necessdrio
rivatizar as tnstituigtes responsdveds
fos servigod de educagi¢, satde, segutin-
¢a e sanearpento. Basta que se removamn
as barrelrad legais para § estabelecimento
de efetivog contratqs de gestia entre o
govémo e Es‘ dirtgentes de cada institui-
Ad..Num onuatg‘qgg
a8 ritetas g dd¥ern ser ativgfd
pela administragio dg unidade, num cer-
to intervald de tempo; Bor cutro lady, ga-
rante a antcnomia anterjormente refirida,
Por exemplo, se a instithigdo for um hos-
pital, a meta pode set & aumento de pa:
cientes que recebem alta, por cura, aié o
final de 1995. Por outro lado, a diretoria
do ospita.teria a liberdade de adminis-
D

csticy @ govefrio

trar o hospital da mesma maneira que se
administra um hospital particular.

Q governo fixaria a3 metas de fotma
transparesjte, num atg Polftico, com P
maitisculo} Os dirigentes seriam conyo-
cados com base na competéncia profis-
sional e sofreriam demissdo, caso o
atingissen) as metas, Teriam, portaiito,
toda a niotivagio para combater as priti-
cas corpordivistas e fisjolégicas, que ca-
racterdizam o exerc_[cx!o)da politica com p
mindsculo: P y
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